mont-lozere

communauté de communes

RECRUTE

Agent technique polyvalent (h/f)
eau potable et assainissement collectif

Temps complet - 35 heures — emploi permanent

CADREDE VIE ET DE TRAVAIL

La communauté de communes Mont-Lozére (CCML) se situe a l'est du département de la Lozére. Elle regroupe 21

communes,

pour une population de 5 800 habitants. Fort d’'une grande diversité paysageére, entre Cévennes,

Margeride, Valdonnez, lacs et montagnes, le territoire de la communauté de communes séduit amoureux de grands

espaces, de nature et d’authenticité.

Les services de la CCML comptent 41 agents, répartis en équipes de 3 a 6 agents au sein desqguelles polyvalence,

entraide et convivialité sont de rigueur.

Sous lautorité du coordinateur des services techniques, 'agent technique polyvalent (h/f) travaillera principalement

au service des communes du territoire sous la supervision

du technicien eau et assainissement en poste. Il sera

également amené a effectuer plus ponctuellement d’autres missions, tels que des petits travaux sur les batiments

intercommunaux et du déneigement.

MISSIONS PRINCIPALES

Assainissement collectif et eau potable

= Suivi et entretien des stations d’épuration et des
postes de relevage

= Suivi et entretien des réseaux d’adduction d’eau
= Recherche et réparation de fuites

= Relevés de compteurs

= Entretien des matériels et outils

MISSIONS SECONDAIRES

Maintenance des batiments intercommunaux

= Interventions de maintenance courante (électricité,
plomberie, menuiserie, peinture, serrurerie...)

= Petits travaux d’aménagement, entretien des abords
Entretien de la voirie et viabilité hivernale

= Réfection de chaussée
= Déneigement

PROFIL RECHERCHE CONDITIONS

¢ Recrutement sur le grade d’adjoint
Débutants acceptés o,.ga espl‘it ,ggueur technique territorial
"/sat,.o qulpe ¢ Poste ouvert aux contractuels (CDD)
@ Perm!s B obllga.tc?lre réactivité . ub“c + Rémunération statutaire
Permis C souhaité ser\"ce P )
sens du curiosité ¢ Poste basé au Bleymard
a
Saisie informatique (Excel et h Utonomie ¢ Déplacements quotidiens
@ logiciel de suivi des interventions) abileté Manuelle ¢ Travail ponctuel en soirée ou week-
end a prévoir
¢ Participation employeur a la

Candidatures (CV + lettre de motivation) a envoyer a I’attention de
Monsieur le Président, avant le 29 mars 2026

ccmontlozere.fr recrutement@ ccmontlozere.fr 04.

prévoyance et a la mutuelle

¢ Tickets restaurant et CNAS
66.31.68.85



